
Аналитическая справка  

по результатам выполнения плана-графика повышения квалификации 

педагогических работников Октябрьского района в 2022-2023 учебном году 

 

           В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области 

образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью 

усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества 

профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно обеспечивать 

профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его 

профессиональные качества и способности. 

            Курсовая подготовка педагогических работников в 2022 году проходила  

в соответствии с планом, сформированном на качественном анализе потребности 

педагогических работников образовательных организаций Октябрьского района  

в курсовой подготовке и проводилась в соответствии с планом-графиком  

по Соглашению от 25.08.2022 года № 28 с ГБУ ДПО РО «Ростовского института 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования».   

           Курсы повышения квалификации педагоги проходили очно, с применением  

дистанционных технологий, что позволило обучаться без отрыва от производства, 

путем получения и выполнения заданий дистанционно в сети Интернет, 

самостоятельно конструировать образовательный маршрут с учетом своих 

профессиональных потребностей, выбирать наиболее приемлемые для себя сроки 

обучения, возможность непрерывного образования. 

 В Октябрьском районе  29  дошкольных образовательных учреждений; 25 

муниципальных общеобразовательных учреждений;  1 комплекс «школа – детский 

сад», 3 учреждения дополнительного образования.  

В общеобразовательных организациях Октябрьского района - 640 

педагогических работников  (без совместителей), с высшим образованием – 544 чел. 

(85%), из них: учителей 558 чел, с высшим образованием – 478 чел. (85,6%), высшее 

педагогическое образование имеют – 417 чел. (74, 7%) 

В 2022-2023 учебном году курсовая подготовка была организована в 

соответствии с планом-графиком по Соглашению от 25.08.2022 года № 28 с ГБУ 

ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования» для 151 педагога, из них 31 чел. на базе 

ГБУ ДПО РО «Ростовского института повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования» и 120 чел. в 

Шахтинском филиале. По итогам года в Ростовском институте повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников образования  

прошли обучение: 

- Руководители, заместители руководителей ОУ – управленческие команды ШНОР 

и ШНСУ – 3 чел.; 

- Учителя-логопеды образовательных учреждений – 1 чел.;  

- Учителя-дефектологи образовательных учреждений – 2 чел. 

- Педагоги, организующие реализацию целевой программы наставничества в ОО – 2 

чел.; 



- Педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги – 4 чел.; 

- Учителя биологии – 1 чел.; 

- Учителя астрономии – 2 чел.;  

- Учителя информатики – 2 чел.; 

- Учителя физики – 2 чел.; 

- Учителя географии – 2 чел.; 

- Учителя основ финансовой грамотности – 16 чел.; 

- Учителя русского языка и литературы – 7 чел.; 

- Педагоги организаторы, старшие вожатые – 1 чел.; 

- Педагоги библиотекари – 1 чел.; 

- Библиотекари и заведующие библиотеками ОО – 1 чел. 

Всего 47 чел., что на 5% больше заявленного числа. 

 

В Шахтинском филиале  прошли обучение: 

- Руководители, заместители руководителей ОУ – 5 чел.; 

- Заместители руководителей по административно хозяйственной работе – 2 чел.;  

- Педагоги, организующие внеурочную деятельность – 1 чел.; 

- Учителя, организующие шахматный всеобуч – 3 чел.;  

- Учителя, осуществляющие инклюзивное образование – 6 чел.; 

- Учителя, реализующие курс «Индивидуальный проект», педагоги, организующие 

проектную и исследовательскую деятельность обучающихся – 8 чел.; 

- Педагоги, организующие профориентационную работу – 25 чел.; 

- Учителя математики – 3 чел.; 

- Учителя истории и обществознания – 5 чел.; 

- Воспитатели ДОО – 12 чел.; 

- Учителя начальных классов – 54 чел.; 

- Учителя иностранного языка – 4 чел.; 

- Учителя технологии – 5 чел.;  

- Классные руководители – 1 чел.; 

- Заместители директоров по воспитательной работе – 3 чел. 

Всего 137 чел., что на 14% больше заявленного числа. 

            По результатам проведенного мониторинга готовности общеобразовательных 

организаций к введению обновленных ФГОС ООО  установлено, что с 01.09.2022 

года 243 педагогических работника Октябрьского района приступят к 

осуществлению деятельности по реализации программ основного общего 

образования в соответствии с требованиями обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов основного общего образования в 5-х 

классах.   

             По результатам проведенного мониторинга готовности 

общеобразовательных организаций к введению обновленных ФГОС НОО  

установлено, что с 01.09.2022 года 45 учителей начальных классов Октябрьского 

района приступят к осуществлению деятельности по реализации программ 

начального общего образования в соответствии с требованиями обновленных 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего 

образования в 1-х классах.  Согласно дополнительного соглашения ГБУ ДПО РО 



РИПК и ППРО организовали повышение квалификации педагогов Октябрьского 

района по вопросам введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО по типовой 

дополнительной профессиональной программе «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» и обучили 288 чел. 

               Вывод: в целом план курсовой подготовки педагогов Октябрьского района 

выполнен и по очередности курсовых мероприятий и по количеству часов с охватом  

472 педагогов, что составило 74% от общего количества педагогических работников 

района. 

              Задачи на следующий год: продолжить работу по организации повышения 

квалификации педагогов по приоритетным направлениям образовательной 

деятельности. 

 

              

 

 

 

 

 

Методист МАУ «ИМК»                      __________________                  Е.Н. Коновалова 


