
Приложение № 1

План мероприятий по организации работы наставников
образовательных учреждений Октябрьского района

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный

1. Организационные мероприятия
1.1 Организация проведения муниципального этапа

Всероссийского конкурса «Учитель года» и 
«Воспитатель года» в номинации «Педагогический
дебют»

согласно 
графику
МАУ 
«ИМК»

Методисты МАУ 
«ИМК»

1.2 Методическая помощь молодым педагогам при
подготовке к региональному этапу Всероссийского 
конкурса «Учитель года» и «Воспитатель года»

ежегодно 
согласно 
графику
МАУ 
«ИМК»

Методисты МАУ 
«ИМК»

2. Аналитическая работа
2.1 Составление единой базы

наставников ОО
сентябрь Методисты МАУ 

«ИМК»
2.2 Анализ планов работы

наставников
сентябрь Методисты МАУ 

«ИМК»
2.3 Анализ результатов

анкетирования молодых
педагогов по определению
степени удовлетворенности
работой в образовательной
организации (на основе
предоставленных данных
ОО)

декабрь, 
май

Методисты МАУ 
«ИМК»

2.4 Анализ отчетов работы
педагогов-наставников на
основе предоставленных
отчетных документов ОО

май Методисты МАУ 
«ИМК»

3. Организация работы в ОО
3.1 Организация работы заместителя директора
3.1.1 Закрепление педагогов-наставников за молодыми

педагогами
август-
сентябрь

Администрация
ОО

3.1.2 Оказание методической Оказание методической В 
течение года ОО помощи наставникам при
планировании работы ОО помощи наставникам при
планировании работы

в течение 
года 

Администрация
ОО

3.1.3 Отчет наставников об итогах выполнения 
индивидуальных планов работы с молодыми
педагогами

май (в
рамках
ШМО)

Администрация
ОО

3.1.4 Контроль над проведением диагностики и 
анкетирования  молодых педагогов

в течение 
года

Администрация
ОО

3.1.5 Организация обучающих практических семинаров в течение 
года

Администрация
ОО

3.2 Организация работы наставников



3.2.1 Проведение анкетирования по профессиональным
дефицитам молодого специалиста

сентябрь Администрация 
ОО; педагоги-
наставники

3.2.2 Составление индивидуального плана работы с 
молодым педагогом

август-
сентябрь

Администрация 
ОО; педагоги-
наставники

3.2.3 Работа с молодым педагогом по индивидуальному 
плану

в течение 
года

Администрация 
ОО; педагоги-
наставники

3.2.4 Проведение анкетирования молодого педагога по
определению степени удовлетворенности условиями 
работы в образовательной организации, составление
аналитических справок на основе анкетирования

декабрь Администрация 
ОО; педагоги-
наставники

3.2.5 Заполнение экспертной карты оценки 
профессионального роста молодого педагога

декабрь, 
май

Администрация 
ОО; педагоги-
наставники

3.2.6 Посещение уроков (занятий) у молодого педагога в течение 
года

Администрация 
ОО; педагоги-
наставники

3.2.7 Заполнение с молодым педагогом карты самоанализа
успешности в учебной работе

май Администрация 
ОО; педагоги-
наставники

3.2.8 Составление отчета об итогах выполнения 
индивидуального плана работы с молодым педагогом

май Администрация 
ОО; педагоги-
наставники


